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Wir haben viel zu bieten:

• Ein positives Betriebsklima und flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten.
• Moderner und top ausgestatteter Arbeitsplatz.
• Betriebliche Gesundheitsförderung und Benefits wie Firmenpension und Vergünstigungen bei regionalen Partnern. 
• Zusätzlicher Urlaubstag am Geburtstag und Heiligabend / Silvester.
• Gemäß Kollektivvertrag für Angestellte im Gewerbe und Handwerk und in der Dienstleistung beträgt das monatliche 

Bruttogehalt je nach Qualifikation und Erfahrung auf Vollzeitbasis von EUR 2.059,41 bis EUR 3.087,28.
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Ihre Aufgaben:

• Kaufmännische und administrative Verwaltungstätigkeiten.
• Aufnahme- und Beratungsgespräche mit Hinterbliebenen.
• Rufbereitscha�  an Abenden, Wochenenden und Feiertagen lt. Dienstplan.
• Organisation, Vorbereitung und Mitarbeit bei Begräbnissen und bei Verabschiedungsfeiern.
• Versorgung von Verstorbenen sowie das Ankleiden, Einbetten und Aufbahren.
• Abholung und Überführungen von Verstorbenen.
• Einfühlsamer Umgang mit Menschen in Ausnahmesituationen.

1 x Mitarbeiter:inBestattung
auf Teilzeitbasis - 30  Stunden

Wir stellen ein:

Ihr Profil:

• Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie Fremdsprachenkenntnisse (Englisch).
• Sie arbeiten gerne mit Menschen und haben ein freundliches und gepflegtes Au� reten.
• Sie sind belastbar, arbeiten selbständig, genau und verantwortungsbewusst.
• Teamfähigkeit zählt zu Ihren Stärken, ebenso pietätvolles und einfühlsames Verhalten im Umgang mit Verstorbenen 

und Hinterbliebenen.
• Interesse an Fort- und Weiterbildungen.
• B-Führerschein vorhanden.

Schicken Sie Ihre aussagekrä� ige Bewerbung an:
bewerbung@stadtwerke.co.at oder nutzen Sie unser Bewerbungsformular auf 

www.stadtwerke.co.at


