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#teamgelb

Wir stellen ein:
Standortleiter (m/w/d) 
für den Bereich Abwasser
in der Abwasserreinigungsanlage Judenburg

Ihr Profil:
• Abgeschlossene Ausbildung zum Klärfacharbeiter und idealerweise zum Kanalfacharbeiter, oder eine höhere 

technische Ausbildung (z. B. HTL/ FH), evtl. in Bereichen wie Bauwesen oder Siedlungswasserwirtscha� 
• Entsprechende Berufserfahrung und Kenntnisse im Bereich der Abwasserreinigung und -behandlung 
• IT-Kenntnisse (MS O� ice) und Weiterbildungsinteresse
• Belastbarkeit, Verlässlichkeit und Fähigkeit zur teamorientierten Mitarbeiterführung
• Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Werden Sie ein Teil von #teamgelb! Schicken Sie Ihre aussagekrä� ige Bewerbung an:
bewerbung@stadtwerke.co.at oder verwenden Sie das Bewerbungsformular auf www.stadtwerke.co.at.
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Die Aufgaben:
• Sicherstellung des störungsfreien Betriebes  der Kläranlage und des Kanalnetzes sowie der Einhaltung der 

rechtlichen Vorgaben inklusive des Arbeitsschutzes
• Budgetverantwortung gemeinsam mit der Abteilungsleiterin
• Koordination der Arbeitseinteilung inkl. der Dienst- und Bereitscha� spläne
• Turnusmäßige Teilnahme am Bereitscha� sdienst
• Abwicklung von Bauvorhaben, Instandhaltungen und Materialeinkauf
• Zusammenarbeit mit Fremdfirmen und Ingenieurbüros, Koordination der Arbeiten

Allrounder:in gesucht!
Eine funktionierende Abwasserentsorgung ist eine der wichtigsten Aufgaben zur Sicherung der Lebensqualität 
und zur Aufrechterhaltung der Gesundheit von Menschen und Umwelt. Diese attraktive und vielfältige Stelle ist 
neu zu besetzen.

Unser Angebot:
• Ein positives Betriebsklima und flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten
• Moderner und top ausgestatteter Arbeitsplatz sowie Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten
• Betriebliche Gesundheitsförderung und Benefits wie Firmenpension, Vergünstigung bei regionalen Partnern 
• Das Bruttojahresgehalt (inkl. Bereitscha� sdienst) ohne Zulagen / ohne Überstunden beträgt EURO 49.459,17. 

Bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung besteht die Bereitscha�  zur Überzahlung.


